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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, abril de 2024

Sefior (a)

JULY CATHERINE BENITEZ TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798042

Profesional Emprendimiento G2

Centro de Desarrollo Empresarial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afo 2024

Referencia: No 5798042 del ario 2024

ANDRES MAURICIO GONZALEZ PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.500.965 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
Empresarial SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece un valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.735.000), suma que sera pagada por el SENA al
Contratista en once (11) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los

centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro

de los objetivos e indicadores de |la Regional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En cumplimiento de |la
obligacién No. 1 se llevaron a | Formato de acta GOR-
Participar en las transferencias, | cabo las siguientes | F-084 V01
foros, seminarios, reuniones y | actividades:
1 cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto | Reunidon equipo regional de
contractual emprendimiento.
En cumplimiento de |la
Hacer seguimiento y cumplir con el | obligacidn No. 2 se llevaron a
plan de accion formulado con base | cabo las siguientes | Formato GEE-F-007
2 en los Lineamientos entregados por | actividades: Formato Plan de Accién y
la Coordinacion Nacional de Seguimiento V06
Emprendimiento Se actualizo el plan de accion
para la vigencia 2024.
En cumplimiento de |Ia
obligacion No. 3 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:
Charla de orientacion servicios
SBDC y Fondo emprender (10-
. . . 04-24): 37 personas
Realizar las orientaciones a .
. . -, orientadas
usuarios de su propia gestion y las Formato
3 que le sean asignadas por el Centro . . - 01-GEE-F-010
de Desarrollo Empresarial y la Charla de orientacion servicios ORIENTACION
Regional SBDC y Fondo emprender (17-
04-24): 70 personas
orientadas
Charla de orientacién servicios
SBDC y Fondo emprender (18-
04-24): 28 personas
orientadas

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Charla de orientacion servicios
SBDC y Fondo emprender (18-

04-24): 46 personas

orientadas

En cumplimiento de |Ia

obligacién No. 4 se llevaron a
Realizar los entrenamientos y | cabo las siguientes
bootcamps a usuarios de su propia | actividades: Formato
gestion y los que le sean asignadas 01-GEE-F-010

por el Centro de Desarrollo

Empresarial y la Regional

Entrenamiento
Comportamiento
Emprendedor (18-04-24): 29
Personas Entrenadas

ENTRENAMIENTO

Formular los planes de negocio de
los usuarios de su propia gestion y
los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y
la Regional

En cumplimiento de |Ia
obligacién No. 5 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

Asesoria en formulacién de
planes de negocio para fondo
emprender:

Se formulany se presentanala
convocatoria del Fondo
Emprender No. 110 - Mujer
Emprendedora, los siguientes
planes de negocio:

- Joyeria
Calderon
- Pet Fashion House

By Viviana

Documentos de
Formalizacion para cada
Proyecto

Plataforma SIGE

Plataforma Fondo

Emprender

Acompafiar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase
de creacién de empresa y la
Regional

Acompafiar y orientar a las
empresas que le sean entregadas
en la fase de puesta en marcha

En cumplimiento de |la
obligacion No. 6 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

No se |llevaron a cabo
actividades en esta obligacion
En cumplimiento de la
obligacién No. 7 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

Plataforma Microsoft
Teams
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Acompafiamiento a las
empresas de Puesta en
Marcha Fondo Emprender
asignadas: Hotel La Esmeralda
y Café Pie de Monte, se
hicieron reuniones para el
acompafamiento en la
elaboracion de estatutos para
creacién de las empresas en
Céamara de Comercio. Se hizo
acompafiamiento en la
formalizacién de las empresas
y del cargue de documentos
en la plataforma Fondo
Emprender, asi como la
constante comunicacién con
el operador.

Plataforma
Emprender

Fondo

Acompafiar y orientar a los
empresarios de su propia gestion y
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial

En cumplimiento de |Ia
obligacién No. 8 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

Se realizaciéon asesorias de
Fortalecimiento Empresarial
para las empresas:

Plataforma
Emprender

Plataforma SIGE

Fondo

Programar y participar en eventos
de divulgacion o actividades de
fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

- Kretos.co
- Servi Soluciones del
Tolima

- Inversiones IVSA SAS
En cumplimiento de |la
obligacién No. 9 se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

Charla de orientacion servicios
SBDC y Fondo emprender (10-
04-24): 37 personas
orientadas

Charla de orientacion servicios
SBDC y Fondo emprender (17-
04-24): 70 personas
orientadas

Charla de orientacion servicios

SBDC y Fondo emprender (18-

Formato
01-GEE-F-010
ORIENTACION
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04-24): 28
orientadas

personas

Charla de orientacion servicios
SBDC y Fondo emprender (18-
04-24): 46 personas
orientadas

En cumplimiento de |Ia
obligacién No. 10 se llevaron a

Promover el diligenciamiento de la | cabo las siguientes
10 | Encuesta de satisfaccion por cada | actividades:
uno de los usuarios atendidos
No se |llevaron a cabo
actividades en esta obligacidn
En cumplimiento de |Ia
. . ., ) obligacién No. 11 se llevaron a
Registrar la informacién confiable, & o
. cabo las siguientes
oportuna y con calidad de los L Plataforma SIGE
- . actividades:
11 | servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida
. Se reportaron todas las
por la Entidad L .
actividades realizadas en el
periodo en la plataforma SIGE
En cumplimiento de |Ia
obligacién No. 12 se llevaron a
Cumplir con lo establecido y las | cabo las siguientes
evidencias dispuestas en los | actividades: Formatos establecidos por
12 | procesos y procedimientos del | La atencién a emprendedores | SIGA para cada uno de los
Sistema Integrado de Gestidon y | y las demds metas se llevan a | procesos
Autocontrol (SIGA) cabo bajo los lineamientos y
procedimiento  establecidos
en SIGA
En  cumplimiento de |Ia
. . obligacién No. 13 se llevaron a -
Verificar y analizar con el apoyo cabcg) las sieuientes Formato de acta GOR
operativo, que la informacién . & F-084 V01 en proceso
. . actividades: ,
ingresada en los sistemas de por parte de la Lider
13 | informacién por el orientador , L imi
o P . ) Se llevé a cabo una reunion de | d¢  Emprendimiento
coincida con las evidencias e . - Regional
. verificaciéon de informacion egiona
reportadas en el informe mensual .
L con el apoyo operativo y la
de actividades .
supervisora del contrato (22-
04-24)
Gestionar alianzas con actores | En  cumplimiento de |la
territoriales, nacionales e | obligacién No. 14 se llevaron a
14 | internacionales que permitan el | cabo las siguientes

logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional

actividades:
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No se |llevaron a cabo
actividades en esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de pago de seguridad social niumero 29220420, correspondiente al
mes de marzo a sanitas, porvenir y positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

A;Jrosf %gn'c:'d ‘600251%:3

Firma
Nombres y apellidos: Andrés Mauricio Gonzalez Piedrahita
Contratista

C.C. No. 1.110.500.965 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: July Catherine Benitez Triana
Supervisor(a) Contrato 5798042 de 2024

Cargo: Profesional de Emprendimiento G2
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